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4) иные права в соответствии с законодательством Российской Федерации, 

настоящим уставом, правилами внутреннего трудового распорядка, 

должностными инструкциями и иными локальными нормативными актами 

Университета, а также трудовыми договорами; 

обязаны: 

1) добросовесmо исполнять свои трудовые обязанности, возложенные на 

них трудовыми договорами; 

2) соблюдать правила внутреннего трудового распорядка Университета; 

3) соблюдать трудовую дисциплину; 

4) выполнять иные обязанности в соответствии с законодательством 

Российской Федерации, уставом, правИлами внутреннего трудового распорядка, 

должностными инструкциями и иными локальными нормативными а:кт~.ми 

Университета, а таюке трудовыми договорами. 

7 .4. Работникам Университета за успехи в образовательной, методической, 

научной и воспитательной работе, а также в другой деятельности, 

предусмотренной настоящим уставом, устанавливаются различные формы 

морального и материального поощрения. 

VIП. Виды локальных нормативных актов Университета 

8.1 . Университет принимает локальные нормаmвные акты, содержащие 

нормы, реrулирующие образовательные отношения и иную деятельность, 

осуществляемую Университетом, в nределах своей комnетенции в соответствии с 

законодательством Российской Федерации. 

Локальные нормативные акты не могут nротиворечить законодательству 

Российской Федерации. 

8.2. Деятельность Университета регламентируется такими ввдами 

локальных нормативных актов, как nриказы, распоряжения, nротокольные 

решения, nоложе.ния, nравила, регламенты, инструкщm, стандарты и иные 

документы. 

8.3. Локальные нормативные акты nринимаются ученым. советом 

Университета, ректором Университета н иными органами управления 

Университета в соответствии со своей компетенцией, установленной в настоящем 

уставе. 

8.4. Локальные нормативные акты, затраmвающие права обучающихся и 

работников Университета, принимаются с учетом мнения студенческого совета, а 
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также в порядке и случаях, которые предусмотрены трудовым законодательством 

- профсоюза. 

8.5. Ученый совет Университета, ученые советы факультетов/институтов 

Университета, подразделений Университета в случае принятия локального 

нормативного акта, затрагивающего права обучающихся Университета, перед 

принятнем решения о принятии такого акта направляют проект локального 

нормативного акта в с-rуденчески:й совет Университета. 

8.6. Студенческий совет Университета не позднее nяти учебных дней со дня 

получения проекта указанного локального нормативного акта направляет в 

соответствующий коллегиальный орган или ректору Университета 

мотивированное мнение по nроекту в письменной форме. 

8.7. В случае если студенческий совет выразил согласие с проектом 

локального нормативного акта либо если мотивированное мнение не пос1Упило в 

указанный в пункте 8.6 настоящего устава срок, соответствующий орган 

управления Университета принимает локальный нормативный акт. 

8.8. В случае если мотивированное мнение студенческого совета не 

содержит согласия с проектом локального нормативного акта либо содержит 

предложения по его совершенствоваJШю, соответствующий орган управления 

Университета вправе полностью или частично согласиться с данным мнением и 

внести изменения в nроект локального нормативного акта либо не согласиться с 

данным мнением и принять локальный нормативный акт в первоначальной 

редакции. 

8.9. Нормы локальных нормативных актов, ухудшающие nоложение 

обучающихся или работников Университета по сравненmо с установленным 

законодательством об образовании, трудовым законодательством Российской 

Федерации nоложением либо принятые с нарушением установленного порядка, не 

применяются и подлежат отмене ректором Университета. 

IX. Порядок реорганизации и ликвидации Университета 

9 .1. У нивереитет реорганизуется или ликвидируется _ порядке, 

установленном rражданским законодательством Российской Федерации, с учетом 

особенностей, предусмотренных законодательством Российской Федерации об 

образовании. 

9.2. Недвижимое имущество Университета, оставшееся после 

удовлетворения требований кредиторов, а также недвижимое имущество, на 
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которое ~~ соответствии с федеральными законами не может бьпь обращено 

взыскание , по обязательствам Университета, передается ликвидационной 

комиссией собственнику имущества Университета в установленном nорядке. 

Движимое имущество Университета, оставшееся после удовлетворения 

требований кредиторов, а также движимое имущество, на которое в соответствии 

с федер~ьными законами не может быть обращено взыскание по обязательствам 

Университета, nередается ликвидационной комиссией Учредителю 

установленном порядке. 

9.3. При реорганизации Университета все документы, образовавшиеся в 

процессе его деятельности, в том числе документы по личному составу, 

nередаются правопрееминку, а при ликвидации - на хранение в архив в 

установленном законодательством Российской Федерации порядке. 

9.4. Ликвидация считается завершенной, а Университет - прекратившим 

существование с момента внесения соответствующей записи в Единый 

государственный реестр юридических лиц. 

9.5. При ликвидации Университета его имущество после удовлетворения 

требований кредиторов направляется на цели развития образования. 
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