Порядок

проведения  собеседования профессиональной направленности
1. Общие положения.

1.1.
Собеседование профессиональной направленности по специальности организуется с целью проверки готовности поступающего в РГГМУ к усвоению учебной программы по выбранному направлению подготовки или специальности.

1.2.
Собеседование организуется и проводится аттестационной  комиссией, назначенной приказом  ректора Университета

2. Порядок организации и проведения собеседования.
2.1. Поступающий в РГГМУ допускается к собеседованию при условии представления в аттестационную комиссию направления на проведение аттестационных испытаний (аттестацию).

2.2. Аттестационная комиссия объявляет время и место проведения собеседования и доводит до абитуриента программу собеседования.

2.3. Собеседование проводится в установленное время в присутствии членов аттестационной комиссии факультета. Собеседование  не должно превышать 30 минут.
2.4. В ходе профессионального собеседования аттестационная комиссия оценивает готовность поступающего к усвоению выбранной программы обучения с учётом аттестации имеющихся достижений поступающего. 
2.5. Результаты собеседования оформляются в виде заключения, визированного деканом или заместителем декана  факультета. Заключение  передаётся в Приёмную комиссию для решения вопроса о зачислении поступающего в РГГМУ.

